
 

第 1768回 例会 2025・7・8          ﾆｺﾆｺ 127，000 円 累計 127，000円 

 

 

 

 

 

 

 

 

会長の時間        内野 忍 

 

 

皆様こんにちは。本日より新年度初めての例会が

始まります。 

先ほど初めての開会点鐘をさせて頂きました。い

よいよ新年度の会長としてのスタートラインに立

ったということで、大変に緊張しながらも身の引き

締まる思いであります。 

歴代の会長達が初めてこの場に立った時にはこ

のような気持ちになったのだろうなと思いつつ、皆

様のご指導、ご協力を得ながら精いっぱい 1年間会

長職を務めさせて頂きますので、宜しくお願い申し 

 

 

 

                       

上げます。 

新年度初めての会長の時間に皆様にお詫び申し

上げなければいけないことがございます。例年です

と第1回目の例会には年度計画書を配布しなければ

いけないのですが、会員の皆様ご存じの通り RI 会

長に就任する予定であったマリオ・セザール・マル

ティンス・デ・カマルゴ氏が就任直前に辞任すると 

いう出来事がございました。 

ちょうど西クラブでも須澤さんに年度計画書の 

印刷をお願いしようとしていた所でしたので、その

後の対応を地区のほうに確認しましたが、まだ印刷

していないクラブは印刷をストップして欲しいと

の回答があり、いまだに印刷の GO サインが出てい

ません。 

幸いにして次の RI 会長がイタリアのフランチェ

スコ・アレッツォ氏に決定しましたので、また改め

て地区のほうには確認いたしますが年度計画書の

印刷も再開できるのではないかと思います。 

その際には須澤さんに頑張って頂いて早く皆様

■出席報告 

月 日 7/1 

会員数 36 

出席者 29 

入会者数 1 

退会者数 0 

 木村 孝子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

例 会 当 番 記 念 祝 福 卓      話 

7/8  ｸﾗﾌﾞ協議会 

7/15 ｽﾀｰﾃｨﾝｸﾞﾊﾟｰﾃｨｰ 

   於；掬水亭 夜間例会 

7/22 例会取り消し 

7/29 例会取り消し 

7月ご夫人誕生 

北田 由美 

   



にお届けできるように致します。 

さて、初めての会長の時間ということで、今年度

の私の活動方針といたしまして、3 つの方針を上げ

させていただきました。 

1つ目は会員基盤の強化。 

これは数年先のクラブの未来を見据えて、いろいろ

な職種の方を会員として迎え入れたいと思ってお

ります。 

また、従来の所沢西クラブの文化である、楽しい活

動を大切にしつつ少しづつ変化をしていきたいと

思っております。 

2つ目は会員の積極的な参加。 

これはクラブ行事である、秋・春のゴルフコンペ、

クリスマスパーティー、新年会、親睦旅行の他に、

最近ですと和記さん、徳江さんを筆頭に行われてい

る船釣りなど会員やその家族が積極的に参加でき

るような活動を企画し、親睦を深められる機会を提

供したいと思っております。 

3つ目はクラブ活動の多様性。 

昨年度の金岡会長が始められたフードパントリ

ーや、ロータリーとして一番大事な活動であるポリ

オ根絶活動などに参加支援を行いこの地域におけ

るクラブの存在感を高めていきたいと思っており

ます。 

1 年間会員皆様と一緒に楽しんでいきたいと思っ

ておりますのでどうぞよろしくお願い申し上げま

す。 

それでは、本日はクラブ協議会であります。各委員

長の皆様は本年度の活動計画、方針の発表を宜しく

お願い致しまして会長の時間とさせていただきま

す。 

 

 幹事報告        宮崎 光弘 

理事会報告 

       新年度基本方針の説明・・・会長 

       2025－26 年度会費・事業参加費納入のお願い 

  例年通り 前期・後期 11 万円 

       記念祝福のお祝いについて・・・値段変更した

方が良い。 

       ｶﾞﾊﾞﾅｰ補佐の活動費用について 

一活で支払う・・補助金 60 万 

       ﾆｺﾆｺ寄付・・・・・会長・幹事 10,000 円   

理事 5,000 円 

       8/26（火）4 ｸﾗﾌﾞ合同例会について 

        新所沢 RC ﾎｽﾄ  カドカワ 

       ２名の新入会員 OK 

       入会予定・・原インターナショナル（株） 

原 紘大様 

       ４０周年記念会計報告・・・・承認 

       ﾁｬｰﾀｰﾒﾝﾊﾞｰ小久保様 退会記念品 

          商品券（５万円） 

 

幹事報告 

▲ 2025 年７月の RI ﾚｰﾄ  ＄1＝145 円 

▲ 大阪・関西万博ﾃｰﾏｳｲｰｸ「平和構築と人権擁

護」―アジェンダ 2025 参加ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑﾗｲﾌﾞ配信

視聴登録のお願い 

▲ ﾛｰﾀﾘｰ文庫からのお願い 

▲ 例会変更のお知らせ・・・所沢 RC 

 

         今日のｿﾝｸﾞﾘｰﾀﾞｰ        

 

  

＊ﾛｰﾀﾘｰ情報委員長  深井 紀美子＊ 

 

 

 

 

 

 内野 忍会長  栗原 和明副会長 

お誕生日おめでとう

ございます 



 

 

 

 

  

  ＊金岡 悟 直前会長 ⇒⇒ 内野 忍会長 

 

ニコニコ ボックス    内田 学 

2025-26 年度理事・役員  

内野 忍・栗原 和明・木下 精基・徳江 和宏・ 

新井 孝敏・吉田 孝・本橋 源太郎・石井 秀夫 

鈴木 真澄・和記 毅・堀江 大・金岡 悟・宮﨑 光正 

一年間 どうぞ宜しく御願い致します。 

内野 忍  一年間 皆様宜しくお願い致します。 

荷が重いなどと思わずに軽い軽いと 

笑いながら頑張っていきたいと思い 

ます。原さん本日は楽しんでいってく 

ださい。 

須澤 一男 今年、39 回目のｸﾗﾌﾞ会報委員になり 

      ました。皆様の会報原稿を宜しくお願 

い致します。 

深井紀美子 新会長 おめでとうございます。いろ

いろとよろしくお願いします。 

鈴木 真澄 今年は SAA の担当になりました。ﾆｺ

ﾆｺの予算が昨年より多くなっていま

すので、協力お願い致します。 

小暮 博攵 内野会長のもと、新年度がｽﾀｰﾄ致しま

した。素晴らしいﾛｰﾀﾘｰﾗｲﾌが楽しめる

事をお祈り致します。 

栗原 和明 この度 所沢西ﾛｰﾀﾘｰｸﾗﾌﾞ副会長を仰

せつかりました栗原です。一年間どう

ぞよろしくお願い申し上げます。 

木村 孝子 内野・徳江年度の新ｽﾀｰﾄをお祝い申し

上げます。お身体を大切にしてね。 

 

本橋 正夫 内野会長 徳江幹事 一年間ｶﾞﾝﾊﾞｯﾃ

下さい。 

室伏 秀樹 内野・徳江年度の弥栄（いやさか）を

祈念します。 

大舘 信夫 内野会長・徳江幹事 ｶﾞﾝﾊﾞｯﾃ下さい。 

内田 学  本年度は本当にﾆｺﾆｺです。予算をｶﾞﾝ

ﾊﾞｯﾃ集金します。宜しくお願いします。 

荻野 陽一 内野会長・徳江幹事 一年間よろしく

お願い致します。 

髙橋 和男 本日より内野年度が始まります。自分

はｶﾞﾊﾞﾅｰ補佐として、西 RC の恥とな

らないよう外で頑張りますので、西ｸﾗ

ﾌﾞ内野会長を盛り立てて宜しく御願

いします。 

中 毅志  内野・徳江さんの素敵な 船出 おめで

とうございます。一年間ｶﾞﾝﾊﾞﾘましょ

う！！ 

本橋源太郎 内野会長一年間頑張って下さい。  

木下 精基 本日より一年間よろしくお願いしま

す。 

和記 毅  皆様 1 年間宜しくお願い致します。 

原 紘大様 入会楽しみにしています。 

吉田 孝  本年度拡大委員長として、お世話にな

ります。宜しくお願い致します。 

宮崎 光正 一年間宜しく御願い致します。 

金岡 悟  内野丸 出航おめでとうございます。

１年間どうぞ宜しく御願い致します。 

大原 律子 内野会長様、徳江幹事様 新年度ｽﾀｰﾄ

おめでとうございます。１年間どうぞ

宜しく御願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

ﾊﾞｯﾁ交換 



 

 

 

 

 司会 宮崎 光正 

 

       ｸﾗﾌﾞ管理運営委員長    新井 孝敏 

 クラブ管理運営委員会は各委員会と連携し、 会

員皆様のロータリークラブでの経験が魅力的で実

りあるものとなるように、各委員会とともにクラ

ブが発展するよう運営を心掛け、 会員相互の親

睦、フードロスの低減など、 委員会の方々と協力

して活動していきます。 

 

       ｸﾗﾌﾞ会報委員長      須澤 一男 

＜基本方針＞何といっても、週報は会員の皆様に読

発行する意味がございません。今年度は、会員の皆

様の声に耳を傾けながら、より読みやすく、親しみ

の持てる週報づくりを目指します。誰にとっても手

に取りやすく、ｸﾗﾌﾞの活動が自然と伝わるような紙

面を心掛けてまいります。 

＜活動計画＞ 

1， これまで通り卓話原稿は卓話者ご本人にご提出 

いただきます。文字数の制限があるため、要点

を絞った内容でご提出いただくようお願いして

参ります。 

2．今年度も会報を通じてｸﾗﾌﾞ予定や行事を出来る 

  限り分かり易くお伝えし、会員の皆様への情報 

   提供に努めます。  

3．会報は毎週発行があり、年間を通して休みが有 

  りません。委員同士で協力し合い、負担を分かち 

  合いながら、継続的な発行を目指します。 

 

       親睦委員長     宮崎 光正 

  

 皆様こんにちは、親睦活動委員長の宮崎です。

宜しく御願い致します。基本方針として親睦活動

を通じ、会員相互の交流が深まり出席率が向上す

る様努めていきます。また、家族の方々にも楽し

んで頂けるよう活動していきます。 

活動計画は 

１・親睦行事 ①ｽﾀｰﾃｨﾝｸﾞﾊﾟｰﾃｨｰ  ７月 

       ②ｸﾘｽﾏｽﾊﾟｰﾃｨｰ   １２月 

       ③新年会      １月 

       ④親睦旅行     ５月頃 

       ⑤ｴﾝﾃﾞｨﾝｸﾞﾊﾟｰﾃｨｰ  ６月 

2・親睦ゴルフコンペ  ① 秋のｺﾞﾙﾌｺﾝﾍﾟ 

            ②  春のｺﾞﾙﾌｺﾝﾍﾟ 

3・記念祝福     ①  会員誕生日 

              ② ご主人、ご夫人誕生日 

 以上を計画しています。 

慣れない事で、多々不手際があると思います

が、一年間宜しく御願い致します 

 

       ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ委員長       金岡 悟 

   

＜基本方針＞会員の知識向上、地域への理解深め、

そしてｸﾗﾌﾞ活動への参加意欲を高める事を目的と

して、面白味のある質の高い例会ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑの企画・運

営に取り込みます。また、会員皆様からの講師の紹

介も賜りたいと思っておりますので御協力お願い

致します。 

＜活動計画＞ 

①  会員にとって実りのある学びとなる内容を重

視する。 

② 会員の関心を引くﾃｰﾏをもとに、地域性・時事性

を兼ね備えた講和選定に心掛ける。 

③ 会員による卓話や、各委員会との連携による合

同企画など、会員同士の理解と結束を深める機

会を設けます。 

ｸﾗﾌﾞ協議会 



       会場監督（SAA）     鈴木 真澄 

   

＜基本方針＞RI 会長のﾃｰﾏである「よいことのた 

めに手を取りあおう」を受けて、SAA は「会場監 

督」とやくされていますので、会の運営の基盤で 

ある例会の活性化を図って参ります。 

 

＜活動計画＞ 

① 例会事前欠席連絡 100％を目標としました。 

② 会員間の親睦を深める事を目指します。「会長、

幹事、お客様」「ニコニコ」「SAA」は指定席で

すが、その他会員は例会ごとに座席番号をひい

ていただき、多くの会員との交流を深め、例会

の楽しさを体験することによって、退会者防止

を目指します。会員の皆様のご協力なくしてこ

の目標は達成できませんので、宜しく御願い致

します。 

 

       会員増強委員会      吉田 孝 

   

 本年度、会員増強委員長を仰せつかりました吉田

です。宜しくお願い致します。先日参加させていた

だいた地区研修協議会にて今年度の活動方針で、会

員増強はｸﾗﾌﾞの未来を左右する重大事項と話され

ました。昨今、世界情勢に伴い、企業経営が厳しい

状況もあり、入会しにくい現実はあります。ですが、

他のｸﾗﾌﾞでは、少なからずですが、若い年齢層の入

会者も増えている現状です。今後のｸﾗﾌﾞの存続と飛

躍する為にも、しっかりと増強戦略を立て、実行す

ることが大事であると考えております。今年度は新

たな入会計画を立てますので、会員の皆様のご協力

を宜しく御願い致します。 

 

       分類選考委員長     本橋 正夫 

  

 

＜基本方針及び活動計画＞ 

この委員会はどちらかというと受け身の委員会 

だと思っております。とにかく新入会員を多くいれ 

ていただき、分類・選考を致します。会員皆様のご 

協力で数多くの方に入会して戴けるよう宜しくお 

願い申し上げます。 

 髙橋 和男ｶﾞﾊﾞﾅｰ補佐に協力して、IM 実行委員

会を立ち上げたいと思います。 

 

       ﾛｰﾀﾘｰ情報委員長     深井紀美子 

  

＜基本方針＞ﾛｰﾀﾘ情報・例会を通して会員に提供し、

ﾛｰﾀﾘｱﾝとしての自覚を認識していただく。3 年未満

の会員や新入会員には、ﾛｰﾀﾘｰを早く理解していた

だけるように、分かりやすい情報の提供をしていき

たい。 

 

＜活動計画＞ 

1． 例会やｸﾗﾌﾞ会報、その他あらゆる機会を通して、

ﾛｰﾀﾘｰの情報を提供する。 



2． 新入会員、入会 3 年未満の会員に対する情報教

育の実施 

3． ｲﾆｼｴｰｼｮﾝ ｽﾋﾟｰﾁの実施 

多くの会員の方に、ﾛｰﾀﾘｰの友に投稿をお願い致

します。 

 

       公共ｲﾒｰｼﾞ（広報・雑誌）委員長  

栗原 和明 

  

＜基本方針＞ﾛｰﾀﾘｰの友、各種ﾛｰﾀﾘｰ誌を会員が関心

を持つよう紹介する。また当ｸﾗﾌﾞの事業活動を地元

報道機関を通じて広報活動を推進し、地域社会の人

びとにﾛｰﾀﾘｰｸﾗﾌﾞの活動を理解してもらう。 

 

＜活動計画＞ 

1・ﾛｰﾀﾘｰ誌の中で読んで感銘を受けた記事の紹介。 

2・当ｸﾗﾌﾞの活動について、ﾛｰﾀﾘｰの友に投稿する。 

3・公民館・図書館に雑誌を寄贈する。 

 

       第３ｸﾞﾙｰﾌﾟガﾊﾞﾅｰ補佐  髙橋 和男 

   

 

   「真のクラブ」「強いクラブ」とは？ 

1. 目的意識のあるクラブ 

• クラブの理念・方針が明確で、会員全員が理

解し共有。 

• 「四つのテスト」などロータリーの理念を

日常活動に反映。 

2. ベクトルが揃ったクラブ 

• 会員それぞれの意見を尊重しつつ、クラブ

全体が同じ方向を向く。 

• 会長・役員のリーダーシップにより、共通の

目標への意識を統一。 

3. 地域貢献が活発なクラブ 

• 地域の課題に継続的に関与し、奉仕活動を

評価される存在となる。 

4. 未来志向のクラブ 

• 次世代の育成に取り組み、若手や新会員が

成長できる環境を整備。 

• 世代を超えた交流・意見交換が活発。 

 

   ロータリーにおける「活性化」とは？ 

「クラブの魅力を高め、持続可能な成長を促すこと」 

単なる会員増加ではなく、参加意欲・意義のある活

動・価値の共有がカギ。 

 

   具体的な活性化のポイント 

1. 会員エンゲージメントの向上 

• 魅力ある例会・イベントの企画。 

• 会員が役割を持ち、達成感を得られる仕組

み。 

2. 新会員の獲得と定着 

• 若手・女性など多様な人材の勧誘。 

• メンター制度やオリエンテーションの整備。 

3. ベクトルの統一 

• クラブの方向性を明確化し、全会員が共有。 

• 会長・役員・委員長が一丸となって推進。 

4. ブランディングと広報 

• SNS・ウェブ・地域メディアによる発信強化。 

5. 奉仕活動の質の向上 

• 長期的で継続性ある活動。 

• 他団体や行政との連携によるインパクトの

拡大。 

6. クラブ運営の効率化 

• 会議の簡素化、デジタルツールの活用。 

 

   活性化を実現するための会長の役割 

1. 会長の意識改革 

• 自ら模範を示す行動。 

• 会員の声を尊重し、チームとしての運営を



意識。 

2. 意識の共有 

• 役員や委員長と連携し、具体的な計画を実

行。 

• 活動に「楽しさ」と「意義」を両立。 

3. ベクトルの調整の仕組み化 

• 目指す方向を明確にし、定期的に話し合い・

確認。 

4. PDCA の実践 

• 実行と検証を繰り返し、改善と成長を続け

る。 

 

   結び：「ベクトルを揃えた活性化」こそが強いク

ラブへの道 

「強いクラブ」とは、活動量だけでなく、価値の共

有と方向性の一致が重要です。 

クラブ全体が同じ目標に向かうと、自然と一体感が

生まれ、ロータリーの理念に即した、真に活性化さ

れたクラブになります。 

 

 

 


